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LEITLINIEN

WERTE,
DIE UNS LEITEN
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Vinzenz von Paul
1581-1660

»Liebe sei Tat«, lautet der in jeder Zeit
aktuelle Auftrag des hl. Vinzenz von Paul.



»Liebe sel Tat«

Vinzenz von Paul lebte in Frankreich

und war fiir das 17. Jahrhundert als
Weltpriester das, was Mutter Teresa fir
die heutige Zeit ist. Das Ende des

16. Jahrhunderts und das 17. Jahrhun-
dert waren gepragt von Kriegen, Hun-
gersnoten und Seuchen, Rechtlosigkeit,
geistiger und sittlicher Verwahrlosung.

»Mit Antennen der Liebe«, wie

Dom Helder Camara von Vinzenz von
Paul sagt, fing er jeden Notschrei seiner
Zeit auf. Er packte nicht nur selbst zu,
sondern verstand es, Menschen zum
Helfen zu bewegen und ihren Einsatz
dauerhaft zu organisieren. Von ihm
inspiriert entstanden vielerorts Caritas-
vereine. Schon zu Lebzeiten galt er als
Genie der Nachstenliebe.

Die Mitarbeit der vielen Méanner und
Frauen aus allen Bevolkerungsschichten
brachte eine Welle der Nachstenliebe in
Bewegung, die Findelkindern, Kranken,
Bettlern, Gefangenen, gescheiterten

Jugendlichen und Geisteskranken sowie
alten und verlassenen Menschen aus
dem Elend aufhalf. Vinzenz von Paul
war davon (iberzeugt: »Erbarmende Lie-
be gewinnt alle Welt«. Die Kraft zur tat-
kraftigen Ndchstenliebe schépfte er aus
dem Evangelium und aus dem Gebet. Im
Jahre 1625 griindete Vinzenz von Paul
die Gemeinschaft der Missionspriester,
auch Vinzentiner genannt.

1633 folgte zusammen mit Luise von
Marillac die Griindung der Barmherzigen
Schwestern. Er grindete als Erster eine
Schwesterngemeinschaft, die nicht in
Klausur lebte, vielmehr als Kloster die
Stralden der Stadt hatte. Weltoffenheit,
Alltagsfrommigkeit und tatkraftige
Erfiillung christlicher Nachstenliebe
kennzeichnen vinzentinische Spirituali-
tdt bis auf den heutigen Tag.
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Grundlage unseres Handelns ist
das christliche Menschenbild.

Der Mensch ist nach dem Bild Gottes In menschlichen Begegnungen, und

geschaffen. Darin ist die unantast- in der Sorge fireinander erfiillen wir

bare Wiirde eines jeden Menschen den karitativen Auftrag nach dem

begriindet. Wort des heiligen Vinzenz von Paul:
.Liebe sei Tat".

Die Freiheit des Menschen findet

bei uns Ausdruck, indem wir jeden
Menschen in seiner Individualitat
achten und ihn in seiner Eigenstandig-
keit unterstiitzen.
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Dienst am N&dchsten und
Kundenorientierung zeichnen uns aus.

Wir richten unser Angebot an den indivi-
duellen Bediirfnissen der Menschen
aus. Unsere Dienstleistungen gestalten
wir im Rahmen eines standigen Verbes-
serungsprozesses und entwickeln neue,
zukunftsweisende Konzepte.

Die verschiedenen Bereiche und Dienste
unserer Einrichtungen arbeiten in einem
Netzwerk zum Wohle unserer Kunden
und des Gemeinwesens zusammen.

Unsere Dienstleistungen erbringen wir
zuverldssig und zuvorkommend.

Wir arbeiten im Sinne unserer Kunden
eng mit anderen Institutionen, den Kom-
munen und den Partnern des Gesund-
heitswesens zusammen.
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Partnerschaftlicher Umgang
und kooperative Fithrung pragen
unser Miteinander.

Leitungspositionen werden mit geeig-
neten Personen besetzt, die sich mit der
Zielsetzung unseres Auftrags identifi-
zieren. Dabei legen wir Wert auf Fach-,
Fihrungs- und Sozialkompetenz.

Als Mitarbeiter, gleich welcher fachli-
chen Qualifikation, bringen wir uns mit
unserem Wissen und unseren Fahig-
keiten ein. Wir werden durch unsere
Flihrungskrafte fachlich und persdnlich
unterstiitzt und setzen gemeinsame
Qualitatsstandards um.

Durch sorgfaltige Einarbeitung und
Begleitung aller Mitarbeiter sichern
wir unsere Arbeit. Gegenwartigen und
zukiinftigen Anforderungen stellen
wir uns durch gezielte Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Mit Hilfe des jahrlichen Mitarbeiterge-
spraches erhalten Mitarbeiter und Vor-

gesetzte die Mdglichkeit, die Ergebnisse
ihrer Arbeit und ihr Verhéltnis zueinan-
der zu reflektieren sowie individuelle
Ziele und Entwicklungsvorhaben neu zu
vereinbaren.

Wir informieren uns gegenseitig und
tragen zu einer Atmosphare der Offen-
heit und des Vertrauens bei.

Wir respektieren verschiedene Meinun-
gen und Standpunkte und suchen nach
Lésungen, die gemeinsam getragen
werden.

Die Mitarbeitervertretung und die Ein-
richtungsleitung gewahrleisten im Sinne
einer Dienstgemeinschaft, dass Interes-
sen zum Wobhle der Mitarbeiter und des
Betriebes miteinander abgestimmt und
vertreten werden.
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Angehdrige, freiwillige Helfer und
Forderer sind uns willkommen.

Wir streben eine vertrauensvolle und Neue Formen der Unterstiitzung durch
partnerschaftliche Beziehung zu den Freundeskreise und Sponsoren werden
Angehdrigen und Betreuern an. Durch von uns als wertvolle Hilfe angesehen.

ihre Unterstiitzung bereichern sie unsere
Arbeit. Wir motivieren sie, bestehen-

de Beziehungen weiterzupflegen und
aktiv am Leben der Menschen, die wir
gemeinsam betreuen, teilzunehmen.
Wir informieren, beraten und begleiten
die Angehdrigen in ihrer individuellen
Situation.

Wir bieten Mdglichkeiten, sich iiber
fachliche und gesellschaftliche Themen
auszutauschen.

Wir begriiRen und férdern das biirger-
schaftliche Engagement von freiwilligen
Helfern in unseren Einrichtungen und
sozialen Diensten. Sie erhalten von uns
das Angebot einer personlichen und
fachlichen Begleitung.

Eine kooperative Zusammenarbeit und

gegenseitige Wertschdtzung von Mitar-
beitern und freiwilligen Helfern ist uns
selbstverstandlich.
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Wir erfiillen unseren Auftrag
in einem Spannungsfeld
von Anspruch und Wirklichkeit.

Menschlichkeit und Wirtschaftlichkeit Wir achten die Umwelt als Schopfung
sind flir uns kein Widerspruch. Ein lie- Gottes.

bevoller Umgang mit Menschen ist auch
in Zeiten knapper Mittel wesentlicher
Bestandteil unseres Tuns.

Wir beriicksichtigen die langfristigen
Auswirkungen unseres Handelns

und beziehen diese in unsere Entschei-
Mit den uns zur Verfligung stehenden dungen mit ein.

Finanz- und Sachmitteln gehen wir ver-

antwortungsvoll um. Die vorhandenen

Ressourcen setzen wir effizient ein.
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Wir bringen uns ein
und gestalten mit.

Durch die Identifikation mit unseren An-  Unsere Einrichtungen sind Orte der
geboten und durch unser personliches Begegnung und Gastfreundschaft.
Engagement prégen wir ein positives

Bild in der Offentlichkeit.

Wir sind in Biirger- und Kirchengemein-
den integriert und werden als wichtiger
Teil wahrgenommen.

An politischen, gesellschaftlichen

und kirchlichen Diskussionsprozessen
beteiligen wir uns mit dem Ziel, Ent-
scheidungstrager und Offentlichkeit fur
unsere Arbeit zu sensibilisieren.
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Seelsorge verstehen wir
als Auftrag aller.

Aus dem Glauben an Gott und aufgrund
unseres christlichen Menschenbildes

hat die Seelsorge in unseren Einrichtun-

gen und Diensten einen hohen Wert.

Mit Einfiihlungsvermégen und
Respekt begleiten wir im Rahmen
unserer personlichen Fahigkeiten
Menschen ganzheitlich und individuell
in Glaubens- und Lebensfragen. Auf
Wunsch werden weitere pastorale
Dienste miteinbezogen.

Durch unseren Dienst am Menschen
verkiinden wir Gottes Wort. Wir schiit-
zen und achten menschliches Leben,
auch werdendes Leben. Besondere Auf-
merksamkeit widmen wir den Menschen
in belastenden Lebensphasen und in der
Zeit des Sterbens.

Wir ermdglichen die Teilhabe an Gottes-
diensten und sorgen dafiir, dass Feste
und Feiern des Kirchenjahres erfahrbar
werden.



Gemeinsame Werte

Als christliches Unternehmen basieren Werten der Foderation Vinzentinischer

unser Selbstverstandnis, unser Unter- Gemeinschaften und auf dem Leithild
nehmenszweck, unsere unternehmens- der Kongregation der Barmherzigen
politischen Zielvorstellungen und Hand-  Schwestern vom heiligen Vinzenz von
lungsprinzipien auf den gemeinsamen Paul in Untermarchtal.

Unser Handeln

In den Leitlinien kommen unsere grund-  Die vorliegenden Leitlinien gelten fir
legenden Werte und Uberzeugungen alle Einrichtungen und Dienste der
zum Ausdruck. Sie beschreiben den Vinzenz von Paul gGmbH, ihrer Téchter
Handlungsrahmen fiir unsere Tatigkeit, und Beteiligungen.

sind Wegweiser auf dem Weg in die

Zukunft und setzen fiir unsere Einrich-

tungen und Dienste verbindliche Mal-

stdbe hinsichtlich der Zusammenarbeit

und AuRendarstellung.
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Vinzenz von Paul gGmbH

Soziale Dienste und Einrichtungen
Bocksgasse 20-22

73525 Schwabisch Gmiind

Tel. 07171 87433-0

Fax 07171 87433-99
info@vinzenz-von-paul.de
www.vinzenz-von-paul.de

»LIEBE SEI TAT«

Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen ist eine Gesellschaft der
Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.
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