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Vinzenz von Paul

EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen und Leser unseres Jahresberichtes,

Sie halten den Jahresbericht 2017 — ein Jahr der Jubilden — in den Hénden, der lhnen einen Einblick in
die Tatigkeiten unserer Einrichtungen gibt. An zahlreichen Orten und in unterschiedlichen Hilfeberei-
chen verwirklichen viele engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit uns Schwestern den vinzenti-
nischen Auftrag.

Der Ursprung des vinzentinischen Charismas liegt 400 Jahre zuriick. Im Jahr 1617 machte Vinzenz

von Paul zwei einschneidende Erfahrungen, die ihn innerlich und dulerlich bewegten, sein Leben den
geistlich, psychisch und materiell Armen und Bediirftigen an den Rdndern zu widmen. Er brachte andere
Menschen in Bewegung zu helfen. Viele sind seinen Spuren gefolgt und lieRen sich zur Mitarbeit
anregen bis heute.

Vor 130 Jahren, am 13. Januar 1887, mittags mit dem 12-Uhr-Zug trafen die ersten Barmherzigen
Schwestern in Untermarchtal ein. Das Mutterhaus in Schwabisch Gmiind war zu klein geworden.

Der Vater einer Schwester hatte das ehemalige Schlossgut in Untermarchtal erworben und stellte es
der Gemeinschaft zur Verfligung. So verlagerte unsere Ordensgemeinschaft 1891 den Sitz des Mutter-
hauses nach Untermarchtal.

Ein weiterer entscheidender Schritt fiir die Zukunft war die vor 20 Jahren, zum 1. Januar 1997, vollzo-
gene Ausgliederung der Krankenh&user und Seniorenzentren in drei gemeinniitzige GmbHs. Représen-
tativ fir die Namen der Vinzenz von Paul gGmbHs und fiir uns als vinzentinische Gemeinschaft steht
das graphische Zeichen, das ,V“. Das ,V", das in der Blattform endet, beinhaltet ein Programm: Es geht
um die Werte in unserer vinzentinischen Tradition. Aus der Kombination beider Formen bildet sich ein
Kreuzzeichen als Ausdruck unseres christlichen Auftrags. Das Logo ist in der Farbe Blau dargestellt

und symbolisiert Halt und Sicherheit, Ruhe, Geborgenheit und Néhe. Die Blattform spricht von Entwick-
lung, Wachstum und Lebendigkeit. St. Loreto in Schwabisch Gmiind wurde bereits 1974 in eine gGmbH
umgewandelt und wird inzwischen mit vier weiteren Gesellschaftern betrieben.

Was hei3t es heute, vinzentinische Spiritualitat zu leben? Es heif8t zu vertrauen, zu sehen, zu horen,
zu lieben und Begegnung zu wagen. Es heift, fir Menschen in Grenz- und Notsituationen da zu sein.
Vinzentinische Spiritualitat fiihrt zum Handeln. Sie fordert auf, unsere Welt und Mitmenschen mit
einem liebevollen Blick, dem Blick des Schopfergottes, zu betrachten, nicht an AuRerlichkeiten stehen
zu bleiben und so eine tiefere Dimension einer zwischenmenschlichen Begegnung zu erméglichen.

Liebe sei Tat! Vinzenz von Paul

Von einigen dieser Taten lesen Sie in diesem Jahresbericht. Viel Freude und herzlichen Dank an alle,
die mit uns unterwegs sind.

Schwester Elisabeth Halbmann

Generaloberin der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal



GENOSSENSCHAFT DER BARMHERZIGEN SCHWESTERN

Eine grole Gemeinschaft
unter einem Dach

Nach dem Vorbild ihrer Ordensgriinder, dem heiligen Vinzenz von Paul

und der heiligen Luise von Marillac, stellen sich die Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul in Untermarchtal seit der
Griindung der Ordensgemeinschaft im Jahr 1858 in den Dienst fiir Kinder
und Jugendliche, fiir kranke, alte und hilfshediirftige Menschen. Uber die
Jahre entstanden neben Krankenhéusern, psychiatrischen Kliniken, Zen-
tren und einer Schule fiir horgeschadigte Menschen auch Einrichtungen
der Altenhilfe, in denen die Schwestern bis heute wirken und arbeiten.

Um die Ordenseinrichtungen fiir die Herausforderungen der Zukunft zu
wappnen, wurden die Einrichtungen 1996 gebiindelt und in gemeinniitzige
Gesellschaften iiberfiihrt. So kam es zum 1. Januar 1997 zur Griindung der
Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH, der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
und der Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen.
Bereits im Jahr 1974 wurde St. Loreto, Institut fiir Soziale Berufe in eine
gemeinniitzige GmbH umgewandelt, an der die Genossenschaft der Barm-
herzigen Schwestern von hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. seit
2016 mehrheitsheteiligt ist.

Zur Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern gehoren 280 Schwes-
tern, rund 6.000 Mitarbeiter in der Diozese Rottenburg-Stuttgart und 240
tansanische und 13 dthiopische Schwestern.

ORGANIGRAMM GENOSSENSCHAFT

Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern

vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.

Vinzenz von Paul Vinzenz von Paul Vinzenz von Paul Klosterbetriebe St. Loreto gGmbH*
Kliniken Hospital Soziale Dienste Untermarchtal Institut fiir
gGmbH gGmbH und Einrichtungen Soziale Berufe

gGmbH * mehrheitliche
Beteiligung




KURZPORTRAIT VINZENZ VON PAUL GESELLSCHAFTEN

Unsere Gesellschaften im Kurzportrait:

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Vinzenz von Paul gGmbH

Soziale Dienste und Einrichtungen

St. Loreto gGmbH

Institut fir Soziale Berufe

Klosterbetriebe Untermarchtal

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Zur Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH gehéren das Mari-
enhospital Stuttgart, die Vinzenz Klinik und die Vinzenz
Therme in Bad Ditzenbach sowie die Luise von Marillac
Klinik in Bad Uberkingen. Das Marienhospital ist ein
Akutkrankenhaus mit 18 Kliniken und 17 organbezogenen
interdisziplindren Zentren. Schwerpunkte sind Diagnostik
und Therapie von Tumor- und GefaRBerkrankungen. Das
Krankenhaus ist zudem unter anderem auf die Behandlung
hochbetagter Patienten sowie die Plastische- und Wieder-
herstellungschirugie spezialisiert.

Die Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH ist Gesellschafter
eines Medizinischen Versorgungszentrums (MVZ), das
raumlich an das Marienhospital angegliedert ist.

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Mit iiber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
rd. 100 Ausbildungsplatzen stellt die Vinzenz von Paul
Hospital gGmbH Rottweil einen der grofiten Arbeitgeber,
Ausbildungstrager und einen bedeutenden Wirtschaftsfak-
tor fiir die Stadt Rottweil und die Region dar.

Die modernen Zentren fiir Psychiatrie, Psychotherapie,
Psychosomatische Medizin, Abhangigkeitserkrankungen,
Altersmedizin und Neurologie mit 467 Betten sind fiir die
psychiatrisch-neurologische Versorgung der Landkreise
Rottweil, Schwarzwald-Baar, Zollernalb und des nordlichen
Teils des Landkreises Tuttlingen zustandig. Das Versor-
gungsgebiet umfasst rund 600.000 Einwohner.

KURZPORTRAITS

Dort sind fachiibergreifend die Bereiche Nuklearmedizin,
Strahlentherapie, Gyndkologie und Chirurgie zusammenge-
schlossen.

Die Vinzenz Klinik ist eine Rehabilitationseinrichtung mit
154 Betten. Die Klinik ist auf die Behandlung orthopadi-
scher Patienten sowie Herz-Kreislauf-Erkrankungen spezia-
lisiert. Ihr angeschlossen ist die Vinzenz Therme.

Die Luise von Marillac Klinik mit 42 Betten ist eine Reha-
Einrichtung. Hier werden jiingere Patienten mit Brustkrebs
weiterbehandelt.

s

Ergdnzt wird das Leistungsspektrum durch ein gemein-
denahes Verbundsystem mit stationdren, teilstationdren,
ambulanten und komplementdren Versorgungsangeboten
und verschiedenen Kooperationsmodellen.

Eine besondere Bedeutung wird der Qualifikation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beigemessen. Wesentli-
che Bestandteile sind die Ausbildung in der hauseigenen
Krankenpflegeschule, praktische Ausbildungsplatze in der
Altenpflege, Ausbildungen im Bereich der Hauswirtschaft
sowie die Hospital-Akademie, die ein breites Spektrum an
Fort- und Weiterbildungen bietet.
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2 Die Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrich-

tungen ist aktiv fiir ein selbstbestimmtes Leben von Men-
schen, die auf Unterstiitzung und Pflege angewiesen sind.

Dazu gehdren ambulante Pflege- und Betreuungsdienste,
Wohn- und Pflegeeinrichtungen sowie bedarfsgerechte
Hilfen. Ziel ist, dass der Mensch mdglichst lange in seiner
vertrauten Umgebung bleiben kann. Die Pflege und Betreu-
ung umfasst Intensivpflege, Begleitung bei Demenz und
Palliativversorgung.

Fir Menschen mit einer Hérschadigung bietet das Hor-
geschadigtenzentrum St. Vinzenz in Schwabisch Gmiind
Wohnangebote, Begleitung und Férderung sowie Pflege-

St. Loreto gGmbH
Institut fiir Soziale Berufe

Das Institut St. Loreto gGmbH versteht sich als Bildungs-
zentrum fir soziale Berufe. Nach Schwabisch Gmiind,
Aalen, Ellwangen und Ludwigsburg kommen Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Lebenssituation, um eine
qualifizierte Aus- und Weiterbildung fiir die erzieherischen
und pflegerischen Téatigkeiten in verschiedenen Praxisfel-
dern zu absolvieren.

Mit der Zusammenfassung mehrerer Fachschulen bietet St.
Loreto Chancen, die tiber die Mdglichkeiten einer einzelnen
Fachschule hinausgehen: So wird bereichs- und berufs-
feldiibergreifendes Denken und Lernen geférdert und das
Erfahrungsspektrum der Studierenden breiter.

Vinzenz von Paul gGmbH P
Soziale Dienste und Einrichtungen \'4

leistungen fiir Altere. In den Beratungsstellen erhalten
Horgeschadigte Unterstiitzung in allen Alltagsfragen.

Von der Friihforderung bis zum Schulabschluss finden
horgeschadigte Kinder und Jugendliche an der Schule fiir
Horgeschadigte St. Josef in Schwabisch Gmiind ein Lern-
umfeld. Fiir familienergénzende Erziehung und Betreuung
stehen der Kindergarten St. Paul und die Kindertagesstatte
Rupert Mayer.

Wenn das Leben ohne fachliche Hilfe nicht mehr bewaltigt
werden kann, bietet das Rupert-Mayer-Haus in Goppingen
Unterstiitzung fiir Kinder, Jugendliche, Familien und Paare
an.

©

St. Loreto gGmbH ist eine Einrichtung in katholischer
Tragerschaft, die von den Gesellschaftern Stiftung Haus
Lindenhof, Franz von Assisi gGmbH, Stiftung Kinder- und
Jugenddorf Marienpflege Ellwangen, Gesamtkirchenge-
meinde Ludwigsburg und Genossenschaft der Barmherzi-
gen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul Untermarchtal
e.V. getragen wird.

Klosterbetriebe Untermarchtal

Zu den Klosterbetrieben der Genossenschaft der Barmher-
zigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul gehdren eine
Vielzahl von Einrichtungen rund um das Mutterhaus der
Barmherzigen Schwestern.

Das Bildungsforum Kloster Untermarchtal ist eines der
gréRten Bildungshauser in Stiddeutschland. Exerzitien,
geistliche und kreative Angebote bilden den Schwerpunkt

des Kursprogramms. Es bietet aber auch ideale Vorausset-

zungen fir Seminare, Workshops, Klausurtagungen aber
auch ftr Entspannungs- und Kreativkurse oder Chor- und
Konzertproben.

Der Wohnpark Maria Hilf mit dem ,Generationen-Aktiv-
Park” Garten Eden ist als betreutes Wohnheim die Heimat
ftir 110 Ordensschwestern. Im Pflegeheim stehen 76
Dauerpflegepldtze und zwei Kurzzeitpflegeplatze auch
Menschen aus der Umgebung offen.

KURZPORTRAITS

uley
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Im Kindergarten St. Peter werden Kinder aus den Gemein-
den Untermarchtal und Lauterach betreut.

Die Landwirtschaften St. Leonhard und St. Veit erzeugen
mit modernen, nachhaltigen Bewirtschaftungskonzepten
Eier, Rind- und Schweinefleisch.

Der Klosterladen hietet neben den Lebensmitteln aus eige-
ner Produktion und fairem Handel auch ein umfangreiches
Sortiment an Biichern, Kerzen und Devotionalien an.

Dariiber hinaus kiimmern sich viele engagierte Mitarbeiter
aus Kiiche und Backstube, Hauswirtschaft, Wascherei,
Gartnerei, Haustechnik und Verwaltung um die gute Versor-
gung der Schwestern, Gaste und Besucher.

11
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25 Jahre Palliativstation am Marienhospital in Stuttgart

Kdérperliche Schmerzen und seelische Note

verstehen und lindern

.Sie glauben gar nicht, wie viel wir lachen”, sagt Brigitte Treichler, eine Patientin, die

im Marienhospital auf der Palliativstation L5 betreut wird. Im letzten Jahr feierte das

Marienhospital das 25 jahrige Jubildaum dieser Station. 1992 war das Marienhospital

eine der ersten zwolf Kliniken in ganz Deutschland, die eine Palliativstation einrichteten,

heute gibt es 304 solcher Stationen in Deutschland. Dazu kommen inzwischen rund 1.500

ambulante Dienste, in denen oft speziell geschulte Palliativ-Care-Pflegekrafte die

Patienten in deren Zuhause pflegen.

Palliativ” bedeutet ummantelnd oder lindernd. Auf den
Stationen werden (iberwiegend Menschen behandelt, die
unheilbar an Krebs erkrankt sind, aber auch Patienten

mit neurologischen Erkrankungen wie die Amyotrophe
Lateralsklerose (ALS), eine nicht heilbare Erkrankung des
motorischen Nervensystems oder Menschen mit schwerer
Leberzirrhose.

Eine Palliativstation ist keine , Sterbestation”

Ziel ist, Symptome, wie zum Beispiel Atemnot und Ersti-
ckungsangst bei unheilbarerem Lungenkrebs oder starke
Schmerzen bei Knochenkrebs, zu lindern, damit Lebens-
qualitdt zu erhalten und eine menschenwiirdige letzte
Lebensphase zu ermdglichen. Entstanden sind die Palliativ-
stationen in einer Zeit, in der immer mehr Biirger, Arzte und
Politiker Gber das Recht auf eine ,Tétung auf Verlangen”
im Falle einer unheilbaren Krankheit nachdachten. Dabei
gab es auch Gegenstimmen: Die Kirchen, wie auch Politiker
und eine Mehrzahl der Arzte pladierten fiir eine Palliativ-
medizin, die den Betroffenen Schmerzen nimmt und ebenso
auf deren Angste und seelische Qualen eingehen kann.

Marienhospital setzt sich von Anfang an erfolgreich
fiir eine menschenwiirdige letzte Lebensphase ein

Als 1992 das Bundesgesundheitsministerium die Griin-
dung der ersten 12 Palliativstationen ideell und finanziell
unterstiitzte, war das unter der Leitung einer christlichen
Ordensgemeinschaft stehende Marienhospital mit dabei.
Damals gab es fiinf Betten auf der neuen Palliativstation,
heute sind es 20.

Dr. Elisabeth Biirger hat die Palliativstation von ihrer
Griindung an 22 Jahre lang geleitet. Seit 2014 ist Dr.
Martin Zoz der leitende Oberarzt der beiden Stationen mit
je zehn Betten, die dem Zentrum fiir Innere Medizin IlI, der
Onkologie, und der Klinik fiir Strahlentherapie zugeordnet
sind. ,Manche Patienten”, so der Oberarzt, ,.kommen {iber
Jahre hinweg immer mal wieder zu uns zur Behandlung,
bis wir ihre Symptome gelindert haben”. Wichtig seien

fir die Patienten vor allem angst- und schmerzldsende
MaRnahmen und sie profitieren von der am Marienhospital
angebotenen Musik- und Maltherapie, der Physiotherapie
wie auch von der psychologischen und seelsorgerischen
Betreuung. ,Palliativmedizin” sei dabei heute keine
.Medizin der letzten Tage” mehr. Eine Palliativstation, tritt
der Oberarzt einem Bild in der Offentlichkeit entgegen, ist
.keine Sterbestation”.

So erlebt das auch die Patientin Brigitte

Treichler: ,Inzwischen weild ich, dass es
das Ziel einer Palliativstation ist, Patien-
ten so zu behandeln, dass sie ohne starke
Schmerzen und andere schwerwiegende
Probleme wieder nach Hause konnen.”
Brigitte Treichler geht es ,seelisch”

gut — ,das liegt zum grolRen Teil am Stati-
onsteam hier. Ausnahmslos alle hier sind
lieb, nie launisch, nie patzig und immer

freundlich.”

Wiedererkannt? Der damalige Bundesgesundheitsminister und heutige
Bundesminister des Innern, fiir Bau und Heimat, Horst Seehofer (2. v. |.),

besuchte 1995 die Palliativstation des Marienhospitals

Von links: Michael Féll, Erster Biirgermeister der Stadt Stuttgart,

Generaloberin Sr. Elisabeth Halbmann, Bischof Gebhard Fiirst und
Geschiftsfihrer Markus Mord bei der Jubildumsveranstaltung

.25 Jahre Palliativmedizin Marienhospital”

13
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Der Psychoonkologische Dienst am Marienhospital

Wenn eine Krebserkrankung

die Seele belastet

Eine Krebserkrankung greift nicht nur den Korper an. Die Diagnose kann Angst auslésen,

mit der Diagnose Krebs geht sehr haufig eine groBe Verunsicherung der Betroffenen einher.
Angst, Niedergeschlagenheit, das Gefiihl von Hilflosigkeit — Krebspatienten leiden nicht nur
korperlich, auch ihre Seele ist angegriffen und kann Schaden nehmen. 30 bis 40 Prozent der
Patienten mit Krebs leiden seelisch so stark unter ihrer Erkrankung, dass sie professionelle

Hilfe bendtigen. lhnen helfen am Marienhospital die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Psychoonkologischen Dienstes.

Seit 2004 sind am Marienhospital Psychoonkologen tétig.
Das Krankenhaus hatte damals als erste deutsche Ein-
richtung das Qualitatssiegel ,Zertifiziertes Brustzentrum”
verliehen bekommen. Inzwischen gibt es im Haus sechs
interdisziplindre Krebszentren, die auf verschiedene Organe
spezialisiert sind. Fiir solche hochspezialisierten Zentren
schreiben die Zertifizierungsgesellschaften heute vor, dass
den Patienten Psychoonkologen zur Seite stehen missen.

Etwa jeder Dritte mochte Hilfe

Den Psychoonkologischen Dienst am Marienhospital leitet
Dr. Johannes Becker-Pfaff. Zu seinem Team gehoren ausge-
bildete Psychologinnen und alle anderen Teammitglieder ha-
ben Fort-und Weiterbildungen in Psychoonkologie absolviert.
Bei jedem Patienten, bei dem eine Krebserkrankung neu
aufgetreten ist, wird der Dienst eingeschaltet. Und dieses
Angebot wird von den Patienten gut aufgenommen. Frither
reagierten Patienten auch abweisend auf diesen Dienst. ,Ich
habe Krebs, aber ich bin nicht verriickt”, war eine der typi-
schen Antworten. Das hat sich heute geandert: Die meisten
Menschen sind heute besser {iber die Berufe Psychologe
oder Psychiater aufgeklart und nehmen die Hilfeangebote
vorurteilsfreier in Anspruch.

Balsam fiir die Seele

Etwa ein Drittel aller Patienten mit Krebs wenden sich mit
ihren Fragen und Problemen an den Psychoonkologischen
Dienst. Das Team um Dr. Johannes Becker-Pfaff kann ihnen
auf vielfaltige Art und Weise zur Seite stehen. Manche
Krebspatienten wollen ihre Angehérigen etwa nicht zu sehr
mit der Diagnose beldstigen und sind froh, wenn sie bei den
Mitarbeitern des Dienstes ,.ihr Herz ausschiitten kénnen”,
wie die Psychologin Anabel Weinig erklért. Sprechen tber
das, was sie bewegt, worliber sie nachdenken und was sie
belastet — das ist fiir die meisten Menschen, die vom Dienst
betreut werden, sehr wichtig. ,Das alles in Ruhe loswer-
den zu kdnnen, kann schon zur Verarbeitung der Situation
beitragen und eine gewisse Entlastung bringen”, sagt die
Psychologin.

Daneben kdnnen die Mitarbeiter den Patienten auch
Informationen tber ihr Krankheitshild weitergeben und sie
dariiber aufklaren, wie die anstehende Therapie aussehen
wird. Sie vermitteln die Patienten auf Wunsch auch an das
Patienten-Informationszentrum im Marienhospital oder zu
einem weiteren Gesprach mit einem Arzt.

Die Zusammenarbeit mit Arzten ist fir die Mitarbeiter des

Dienstes von groRer Bedeutung. Auch dann, wenn Gespra-
che und Informationen alleine nicht mehr weiterhelfen.
Denn manche Krebspatienten entwickeln eine Depression,
zu deren Behandlung auch Medikamente eingesetzt werden
missen.

Ein Patentrezept gibt es nicht

Zu den Psychologen kommen aber nicht nur Menschen, die
frisch von ihrer Erkrankung erfahren haben. Die Diagnose
und das Leben mit Krebs kann die Seele auch dauerhaft
belasten. Patentrezepte wie den Menschen in ihrer Not zu
helfen ist, gibt es dabei nicht. Die Psychologen kénnen aber
dabei helfen, den Menschen zu zeigen, wie sie besser mit
ihren Angsten und Verunsicherungen umgehen kénnen. Die
Mittel dabei sind vielfaltig und sehr individuell: bei man-
chen hilft es, eine sogenannte Fantasiereise zu machen, bei
der angenehme Bilder erzeugt werden, die dem Patienten
helfen. Atemiibungen oder Muskelentspannung nach Jacob-
sen, bei der im Wechsel Muskeln angespannt und wieder
entspannt werden, kénnen lindernd wirken. Und manchmal
helfen scheinbar banale Dinge, um die Psyche eines Men-
schen wieder ins Gleichgewicht zu bringen: Spaziergénge
zu machen, die Lieblingsmusik horen oder einen Freund
anzurufen.

Dabei geht es bei allen Hilfsangeboten nicht darum, die
Angst wegzudriicken, sondern zu lernen, sie so zu akzeptie-
ren, dass der Patient damit leben kann.

Das Team des Psychoonkologischen Dienstes von links:

Asita Ghanai-Rall, Karin Denzlinger, Dr. Johannes Becker-Pfaff und
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INTERVIEW MIT THOMAS BROBEIL, GESCHAFTSFUHRER DER HOSPITAL gGMBH IN ROTTWEIL

.Werke der Barmherzigkeit”

Orientiert an den Bedirfnissen der Zeit

Was bedeutet fiir Sie vinzentinische
Spiritualitat?

Thomas Brobeil: Spiritualitat ist eine Geisteshaltung, die
gepragt ist von zwei wesentlichen Merkmalen: Welchen
Blick haben wir auf bestimmte Dinge oder Situationen und
aus welchem Geist heraus handeln wir? Vinzentinische
Spiritualitat heilt fir uns, dass wir Entscheidungen gut ab-
wagen. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht dabei immer
der Mensch; fiir ihn versuchen wir, verniinftige und gute Ent-
scheidungen zu treffen, orientiert an den Bedirfnissen der
Zeit und orientiert an unserer Wertevorstellung.

Das andere ist die Begegnung. Sie ist die Briicke zu den
Formen der Barmherzigkeit. Wenn ich etwas von der Spiri-
tualitat weitergeben méchte, um vielleicht auch etwas zu
verandern, um Einfluss zu nehmen auf die Gesellschaft, dann
muss ich vor allem den Menschen begegnen.

Das heildt, Sie verstehen ein Handeln, das
sich an der vinzentinischen Spiritualitat
orientiert, durchaus auch als eines, das
sich einmischt in politische und soziale
Zusammenhange?

Thomas Brobeil: Ja natirlich. Das eine ist der Dienst am
Armen, somit immer auch der Dienst am Einzelnen verbun-
den mit der Frage: Wie tun wir das?

Daneben haben wir eine gesellschaftspolitische Verantwor-
tung, die wir insbesondere aus unserer Geschichte heraus
auch wahrnehmen missen. Hier sensibel zu sein und auch
— etwa bei manchen politischen AuRerungen — eine klare
Haltung zu zeigen, ist bei uns gewiinscht und gewollt.

Die Hauptsache aber ist - ganz einfach gesagt - man muss
die Menschen mégen.

In dieser Grundhaltung spiegelt sich auch die Einstellung
von Vinzenz von Paul wider, der gesagt hat, dass ohne auf-
richte Wertschatzung keine wirksame Hilfe mdglich ist.

Das klingt einfach — ist es aber doch nicht
immer?

Thomas Brobeil: Ich habe von dem Blick auf die Dinge

und Menschen gesprochen. Wenn man von seiner inneren
Haltung her, den Menschen ins Zentrum des Handelns stellt,
dann gelingt das. Vinzentinische Spiritualitat bedeutet hier
ganz konkret: Wir haben Vertrauen. Ohne Vertrauen kann
niemand existieren. Das wissen wir in der Psychiatrie ja
ganz besonders. Deshalb miissen wir uns ganz grundsétzlich
fragen: Wie werden wir vertrauenswiirdig?

-

-
!

i A

Das Zweite ist: Glaubwiirdigkeit — wir werden glaubwiirdig,
wenn wir glaubwiirdig handeln.

Und das Dritte ist: Freundschaft. Freundschaft ist ein wun-

derbares Geschenk. Bei Freunden haben wir die Mdglichkeit,

uns etwas von der Seele zu reden. Und Freundschaft ist im-
mer gepaart mit Vertrauen.

Freundschaft — funktioniert das auch in
einem dienstlichen Verhaltnis, bei der
Arbeit?

Thomas Brobeil: Mit einer freundschaftlichen Haltung si-
gnalisieren wir, dass man auch mal etwas sagen kann, was
nicht zum direkten Arbeitsfeld gehort. Enorm wichtig ist mir,
dass Freundschaft nicht gleichgesetzt wird mit ,Kumpanei”.
Was fiir mich im Zusammenhang mit Freundschaft noch
wichtig ist, ist GroRziigigkeit. Nicht in dem Sinne, dass man
Dinge einfach so laufen ldsst, sondern, vielleicht so formu-
liert, als ,Gnade vor Recht”. Wenn man nicht groRzlgig ist,
dann kann man auch nicht groRziigig denken und damit auch
nichts GroRes vollbringen.

Und groRziigig sein heift ja auch, dass man Ideen anderer
zuldsst, auch wenn sie nicht die eigenen sind. Nur dadurch
verandern wir etwas.

Was bestarkt Sie in dieser ,freundschaft-
lichen” Haltung? Woher nehmen Sie die
Kraft dafiir?

Thomas Brobeil: Ich denke, wir miissen im positiven Sinne
selbstbewusst sein. Wir haben es, glaube ich, bisher immer
geschafft. Ich bin seit 21 Jahren im Haus — schwierige Situ-

ationen zu meistern, gibt uns Selbstvertrauen. Dann sind es
auch die Rickmeldungen von aufen, bei denen man merkt,
dass das, was man gemacht hat, anerkannt ist und nachge-
fragt wird.

Wenn das funktioniert, dann kann man groRzlgig sein, auch
im betriebswirtschaftlichen Sinne. Wenn wir gewisse Dinge
angehen, dann schauen wir nicht auf den letzten Cent. Dazu
brauche ich natirlich ein sehr gutes betriebswirtschaftliches
Grundgeriist, denn am Ende muss es trotzdem stimmen.
Sonst kann ich nicht groziigig sein.

Wo sind Sie noch groRziigig?

Thomas Brobeil: Zum Beispiel im Umgang mit Informatio-
nen. Wenn ich erklaren kann, warum ich an manchen Stellen
etwas nicht machen kann, dann ist das auch eine Form von
GroRziigigkeit im Umgang mit Informationen. Wir miissen
unser Handeln transparent machen, damit unsere Mitar-
beiter und Partner es nachvollziehen konnen. Ich denke,
GroRziigigkeit im Informationsaustausch ist ein wichtiges
und hohes Gut, bedeutet aber auch fiir den Empfanger der
Informationen den verantwortungsvollen Umgang damit.

In Ihren bereits 2006 formulierten ,Grund-
haltungen flir barmherziges Handeln im
Umgang miteinander” haben Sie die geis-
tigen Werke der Barmherzigkeit in eine
fir die heutige Zeit verstandliche Sprache
umgeschrieben.

Thomas Brobeil: Damit haben wir versucht, unsere Leit-
linien praktisch lebbar zu machen. Die Ausgangsfrage war:
Welche Kommunikationskultur habe ich als Person und
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natirlich welche auch im Unternehmen? Wir denken, Kom-
munikation entsteht in der Begegnung, denn da beginnt die
Kommunikation menschlich zu werden. Eine andere Frage
war: Wie wollen wir mit dem Thema Macht, Fiihrungsmacht
umgehen?

Doch was bedeutet auf der Fiihrungs- und Kommunikations-
ebene Barmherzigkeit? So sind wir auf die geistigen Werke
der Barmherzigkeit gestoRen, die sich auf die Zusammenar-
beit und den Umgang miteinander beziehen.

Sie sprechen auch von einem ,Gleichge-

wicht fiir nachhaltiges Handeln"?
Was ist das?

Thomas Brobeil: Wir sehen jetzt zum Beispiel beim Thema

Pflegenotstand, dass reine Rendite-Uberlegungen nicht funk-
tionieren und erleben Gegenreaktionen auf diese Wirtschaft-

lichkeitsmodelle, etwa beim Thema Personal, in Form von
Personalmindestvorgaben usw. Es ist ein typischer Reflex,
wenn etwas aus dem Ruder zu laufen scheint, mit mehr Kon-
trolle und Vorgaben zu reagieren. Es setzt sich langsam die
Erkenntnis durch, dass die rein wirtschaftlich orientierten
Unternehmen nicht automatisch die erfolgreicheren sind.
Und da werden wir als Ordenseinrichtungen wieder inter-
essant. Natirlich miissen auch wir mit unseren Ressourcen
sparsam umgehen. Auch wir miissen wirtschaftlich sein,
aber nicht um jeden Preis. Vor allem nicht zum Preis des Ver-
lustes der Werte und Wiirde des Menschen.

Das verstehe ich unter dem Gleichgewicht des nachhaltigen
Handelns und diese Erfahrung darf ich beim QOrden schon
seit vielen Jahren machen.

Wie schaffen Sie dieses Gleichgewicht?

Thomas Brobeil: Ich muss fragen: Wo sind meine Hand-
lungsfelder und wie hangen sie unmittelbar miteinander
zusammen? StoRe ich in einem Handlungsfeld etwas an,
bewegen sich die anderen automatisch mit.

Leisten wir uns z.B. auch Bereiche, die sich nicht rechnen?
Wie gehen wir mit unseren Mitarbeiter um, mit unserem
Vermogen?

Nehmen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Wenn im
Zentrum meines Handelns andere Werte als nur die Rendite
stehen, dann kann ich tariftreu sein, kann bei Fortbildungen

auch groRziigig sein. Es ist aber auch immer eine Gratwan-
derung zwischen der Abwégung von GroRziigigkeit, die dem
Unternehmen als Ganzes dient, oder der Erfiillung von indivi-
duellen Anspriichen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Oder nehmen wir den Substanzerhalt, den Erhalt unserer
Gebaude: In der Psychiatrie brauchen wir Raum und Zeit.
Substanzerhalt, die Investition in Gebdude, ist fiir uns auch
ein therapeutisches Thema und dient den Patienten direkt
durch das Erleben in seinem Umfeld.

Sie haben gesagt, dass vinzentinische Spi-
ritualitat auch bedeute, sich einzumischen.

Thomas Brobeil: Ich denke schon, dass wir in unserer Ge-
sellschaft den Menschen wieder mehr in den Blick bekom-
men missen. Wenn ein Pflegeheim sich betriebswirtschaft-
lich nicht rechnet, kann ich es schliefen, aber: Was passiert
dann mit den Bewohnern? Das ist dieser andere Blickwinkel.
Gesundheit ist einfach kein reiner Wirtschafts- und Wett-
bewerbsfaktor. Vinzentinische Spiritualitat heilst eben auch:
Wir miissen nicht unsere Gesundheitsleistungen moglichst
gut verkaufen, sondern wir sind fiir die Menschen da. Hier
sind fir mich auch die funktionalen Grenzen der derzeitigen
Qualitatsdiskussion. Gut ist nur was beschrieben, dokumen-
tiert, nachgewiesen, gezahlt, gewogen usw. ist. Wie aber
wollen sie die Qualitat der menschlichen Beziehung in so
einem System abbilden. Sicher nicht im Minuten zahlen von
Gesprachszeiten. Eine Entbiirokratisierung der menschlichen
Beziehungsarbeit ist dringend angezeigt.

Netzwerke spielen in der heutigen Versor-
gungslandschaft eine immer grolRere Rolle.

Thomas Brobeil: Wir brauchen Netzwerke, um auf die Be-
dirfnisse der Menschen einzugehen. Die alt her gebrachte
stationdre Versorgung in der Psychiatrie, das GroRkran-
kenhaus alter Art, geht heute an den Bediirfnissen vieler
Menschen vorbei. Wir miissen uns fragen: Was erwarten die
Menschen von uns und was ist unser Auftrag?

Die Versorgung hat sich gewandelt?

Thomas Brobeil: Wir stehen schon seit langerem vor der
Herausforderung, wie wir eine sinnvolle gemeindenahe
Versorgung in der Psychiatrie umsetzen kdnnen. Wir haben
uns auf den Weg gemacht und die Gemeindepsychiatrischen
Zentren, die Tageskliniken, die Sozialpsychiatrischen Diens-
te und die ambulant betreuten Wohnungen eingerichtet. So

sind dann die Netzwerke in allen vier Landkreisen, fir die
wir verantwortlich sind, entstanden.

Sie helfen uns, moglichst vielen Menschen einen leichten
Zugang zu den Diensten zu ermdglichen.

Dienste, die nachgefragt sind?

Thomas Brobeil: Die Fallzahlen steigen seit Jahren enorm.
Wir versuchen, in jedem Landkreis die ganze Palette an
Versorgung anzubieten. Mittlerweile haben wir zum Beispiel
sechs Institutsambulanzstandorte. Wo die Zahlen riickldufig
sind, liegt es nicht daran, dass der Dienst nicht gefragt wird,
sondern weil uns das Personal fehlt. Das Problem aber ist:
Wenn wir eine gute ambulante Versorgung nicht aufbauen,
dann landen die Menschen in der stationdren Versorgung.
Das lohnt sich fiir uns betriebswirtschaftlich vielleicht mehr,
entspricht aber nicht dem, was die Menschen brauchen. Da-
bei ist es uns immer wichtig, dass wir fir jedes Klientel, das
wir versorgen, ein spezielles Netzwerk aufbauen.

Sie kooperieren hierbei mit verschiedenen
anderen Tragern, Vereinen, Gemeinden.

Thomas Brobeil: Unsere Leitidee ist: dort, wo es Ange-
bote gibt, kooperieren wir. Wir méchten keine Konkurrenz,
sondern ergdnzen die bestehenden Angebote. So wie der
Bedarf sich ergibt, steigen wir ein und wenn wir sehen, dass
irgendwo etwas nicht funktioniert, dann steigen wir richtig
ein - denn das ist der Auftrag.

Der Auftrag?

Thomas Brobeil: Ja, da sind wir auch vinzentinisch gefor-
dert, Zeichen zu setzen. Wir kénnten uns ja fragen: Ist es
die Aufgabe des Ordens, z.B. Krankenhduser zu haben? Ja,
es ist unsere Aufgabe. Vinzenz von Paul, der Griinder des
Ordens, hat den Pflegenotstand in seiner Zeit gesehen. Vom
vinzentinischen Auftrag her kommend miissen wir uns also
fragen: Was ist die Not unserer Zeit und wie bekommen wir
die Gesundheitsversorgung der Zukunft hin?

Verstand sich auch Vinzenz von Paul als
JVeranderer™?

Thomas Brobeil: Sicher. Er hat mit seinem Handeln den
Menschen geholfen, die Finger in die Wunde der Gesell-
schaft gelegt und mit dafiir gesorgt, dass die Gesellschaft

offener wird, etwas gegen die Not der Menschen zu tun.
Dabei missen wir uns immer klar machen: Was wir tun ist
das eine, wie wir es tun das andere.

Ein Zitat von Schwester Basina Kloos, Leiterin der Franziska-
nerinnen von Waldbreitbach begleitet mich dabei seit vielen
Jahren: ,0hne Wirtschaftlichkeit ist kein Durchhalten mdg-
lich und ohne Menschlichkeit ist kein Aushalten moglich.”
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Kinder- und Familienzentrum Vinzenz von Paul in Schwahisch Gmiind eingeweiht
Antworten geben auf die Fragen und Note unserer Zeit

Vinzenz von Paul stellte sich den Herausforderungen seiner Zeit. Sein Anliegen war es, die
damals allgegenwairtigen Note wahrzunehmen und innovative Antworten darauf zu geben. Er
packte nicht nur selbst an, sondern verstand es, Menschen zum Helfen zu bewegen und ihren
Einsatz dauerhaft zu organisieren. Mit der Weiterentwicklung des Kindergartens St. Paul und
der Kindertagesstétte Rupert Mayer in Schwabisch Gmiind wollen wir eine Antwort geben,
auf die vielfaltigen Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels, denen Familien

heute ausgesetzt sind.

Die familidren Strukturen unserer Gesellschaft unterliegen
einem standigen Wandel. Am stérksten spiiren das Fami-
lien mit Kindern. Aufgrund der immer starker geforderten
berufsbedingten Mobilitat und den damit verbundenen
haufigen Ortswechseln fehlt vielen Familien der Riickhalt in
der ortsansassigen Grolfamilie. Aus dem Ausland zuge-
wanderte Familien missen sich in das neue Umfeld sprach-
lich, kulturell und sozial integrieren. Auch die Vielfalt der
Lebensformen, die wachsende Diversitat in Familien und die
zunehmende Erwerbstétigkeit beider Elternteile sind grolRe
Herausforderungen. Familien miissen zunehmend lernen, mit
Umbriichen und Verdnderungen umgehen zu kdnnen. Dies ist
auch in Schwabisch Gmiind zu spiiren.

Mit integrierten Familien-Dienstleistungen
Perspektiven schaffen

Mit dem Ausbau zum Kinder- und Familienzentrum stel-

len wir uns diesen Herausforderungen und leisten einen
wichtigen Beitrag fiir den Sozialraum — ganz im Sinne des
Ordensgriinders. Die vielen Nachfragen aus der Praxis
zeigen, dass der eingeschlagene Weg richtig und der Bedarf
vorhanden ist.

Hervorgegangen ist das Kinder- und Familienzentrum aus
dem Kindergarten St. Paul und der Kindertagesstatte Rupert
Mayer. Zusammen bilden sie die grofte Einrichtung zur
Kinderbetreuung in Schwabisch Gmiind mit insgesamt 162
Kindern, 122 im Kindergarten und 40 in der Kita. Im Quartier,
aus dem die Kinder kommen, leben Menschen aus unter-
schiedlichen Landern und Kulturen.

Das neue Familienzentrum will ein Ort sein, an dem sich ge-
rade Familien unterschiedlicher Herkunft begegnen kénnen.

Ziel des neu entstandenen Kinder- und Familienzentrums
Vinzenz von Paul ist die engere Vernetzung von Bildung

und Betreuung der Kinder mit der Beratung von Eltern. Es
bietet dariiber hinaus Freizeitangebote fiir Grol und Klein.
Die Idee dahinter ist, 6ffentliche Leistungen fiir Kinder und
ihre Familien zu biindeln und Netzwerke mit Institutionen
der Kinder- und Jugendhilfe im Stadtteil zu verkniipfen. Die
Familien treffen sich in den Einrichtungen, tauschen sich aus
und kdnnen unbiirokratisch auf vielféltige Angebote zuriick-
greifen. Dariiber hinaus erhalten die Familien Informationen
zu Kindererziehung oder zur allgemeinen Lebensgestaltung.

Moderne werteorientierte Erziehung, Bildung und
Begleitung

Das Kinder- und Familienzentrum bietet Familien umfassen-
de Unterstiitzung dort an, wo sie leben und arbeiten. Mit
dem flexiblem Betreuungsangebot kénnen Eltern Berufsta-
tigkeit und Familie besser arrangieren. Ein weiterer Fokus
liegt auf der Bewegungserziehung und Sprachfdrderung.
Bewegung stéarkt die Kinder in ihrer Entwicklung, Sprachli-
che Ausdrucksfahigkeit hilft den Kindern ihre Persénlichkeit
zu entwickeln. Gezielt vermitteln die Erzieherinnen deshalb
Kindern aller Altersgruppen und Herkunft deutschen Wort-
schatz, Grammatik und Ausdrucksformen. Eltern mit einer
andern Muttersprache als deutsch kénnen ihre Sprachkennt-
nisse im Sprachcafé des Familienzentrums verbessern.

Das Programm fiir Familien reicht vom offenen Elterncafé,
Erziehungshilfen, Anti-Stress-Kurse fir Miitter bis zu Sport-
und Spielenachmittage. Weitere Angebote sollen folgen,

unter anderem die musikalische Frihférderung. Mdglich
macht das die Vernetzung mit pddagogischen, sozialen
und kommunalen Institutionen und 6rtlichen Akteuren
der Erwachsenenbildung. So besteht beispielsweise
eine enge Kooperation mit der Sozialberatung durch die
Caritas und der Katholischen Erwachsenenbildung.

Offen fiir alle

Das Familienzentrum ist dabei nicht fir die Familien
gedffnet, deren Kinder die Einrichtung besuchen. Es
versteht sich als lebendiges Zentrum mitten in der Stadt.
So begegnen sich in der Paradiesstra8e in Schwabisch
Gmiind Familien aus dem Quartier, tauschen sich aus,
besuchen Kurse und haben einen Ort, an dem sie Unter-
stiitzung bekommen oder ganz einfach Mdglichkeiten zur
Begegnung wahrnehmen konnen.
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Vinzentinische Werte in der Pflege

Palliative Care und Hospizkultur als Ausdruck

tatiger Nachstenliebe

Das vinzentinische Profil der Einrichtungen der Untermarchtaler Schwestern wird insbhe-

sondere erfahrbar in den gelebten Werten. Sie finden ihren Ausdruck in der Haltung der

Mitarbeitenden, der Unternehmenskultur, Strukturen und Abldufen. Menschen wiirdevoll in

der letzten Phase ihres Lebens, beim Sterben und in der Trauer begleiten — das gehort fiir uns

zu unserem vinzentinischen Auftrag. Seit einigen Jahren haben es sich die Sozialen Dienste

und Einrichtungen der Vinzenz von Paul gGmbH zur Aufgabe gemacht, in ihren Seniorenzen-

tren und Pflegeheimen sowie ambulanten Einrichtungen eine hospizliche Kultur und palliati-

ve Versorgung zu verankern.

Die Pflege und Begleitung Sterbender findet nur zu einem
kleinen Teil in eigens dafiir geschaffenen Einrichtungen wie
stationdren Hospizen oder Palliativstationen statt. Die meisten
Menschen in Deutschland sterben in Kliniken, Pflegeeinrich-
tungen oder zu Hause. Wir wollen Menschen, die schwerkrank
und sterbend sind, so begleiten und versorgen, dass sie sich
sicher fiihlen kénnen, sozusagen wie in einen Mantel (Pallium)
eingehiillt. Deshalb haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
Pflegefachkréfte und Ehrenamtliche zu sensibilisieren und zu
qualifizieren und eine Palliative Care Konzeption fiir unsere
Einrichtungen erarbeitet.

In unseren Einrichtungen wurden dazu in den vergangenen
Jahren organisatorische Voraussetzungen geschaffen, um

die Hospizidee dauerhaft und fiir alle Bewohner verldsslich

zu etablieren, sowie das notwendige Bewusstsein bei den
Mitarbeitern zu schaffen. Ein wichtiger Baustein darin sind
die Palliative Care Fachkréfte als ,Experten”, die den Kollegen
mit Rat und Tat zur Seite stehen und damit zur Sicherung einer
guten Palliativkultur beitragen. Dabei steht immer der Mensch
im Mittelpunkt. Seine Vorstellungen und Wiinsche sollen
angemessen berlicksichtigt werden.

Dazu gehdrt auch eine funktionierende Kooperation mit den
ortlichen Hospizdiensten, sowie der Ausbau der Zusammen-
arbeit mit den ortsansdssigen Hausarzten, woraus sich ein
fachlich hochwertiger Austausch ergibt und auch eine gezielte
Zusammenarbeit mit der spezialisierten ambulanten Palliativ-
versorgung (SAPV).

In den einzelnen Teams werden Fallbesprechungen zur
Sterbebegleitung und zum Sterbeprozess gefiihrt. Von diesen

Gesprachen profitieren auch gerade die Mitarbeitenden, die im
Team (iber ihre Belastungen und Angste reden kénnen.

Betreut von Experten verschiedener Fachgebiete haben unsere
Einrichtungen vor Ort vielféltige Konzepte zur hospizlichen
Begleitung entwickelt und umgesetzt. So entstanden beispiels-
weise spezielle Erinnerungsorte und ausgewahlte Platze fir
die Aufbewahrung des ,ewigen Buches” mit Eintrdgen iber
die Verstorbenen — ein guter Ort auch fiirs Abschiednehmen im
Kreis der Angehdrigen, Bewohner und Mitarbeitenden.

Sterben gehort zum Leben

Aufgabe einer guten Begleitung ist es, in dieser letzten
Lebensphase mdglichst viel Lebensqualitat fiir die Menschen
zu ermdglichen. Dafiir wurden Leitlinien formuliert, die den
fachlichen Anspruch oder die ethische Entscheidungskultur
definieren. Diese Leitlinien beschreiben, was Seelsorge und
spirituelle Begleitung bedeutet und geben Beispiele fir christ-
lich geprdgte Zeichen und Rituale oder fiir geeignete Formen
von Abschied und Trauer.

Die Einbindung des Seelsorgers, der ehrenamtlich Mitarbei-
tenden, der Arzteschaft und der Partner aus den Hospizver-
einen sind dabei von groer Bedeutung. Da der Umgang mit
Sterbenden neben erfiillenden Erfahrungen auch Belastungen
mit sich bringt, bietet die Vinzenz von Paul gGmbH ihren
Mitarbeitenden bei Bedarf seelsorgerische Unterstiitzung an.
Gemeinsam mit einem externen Partner wurde zudem ein Kon-
zept fir ethische Fallbesprechungen innerhalb der Einrichtun-
gen entwickelt. Diese unterstitzen in Situationen, die fiir alle
Beteiligten ein ethisches Dilemma aufwerfen.

Ein Ort, der mehr als nur Raum zum Wohnen ist:
Die Hospizwohnung im Seniorenzentrum St. Anna
in Schwibisch Gmiind

Unter dem Vorsitzenden der 6kumenischen Arbeitsge-
meinschaft Hospiz, Dr. Stefan Scheffold, ist vor knapp
zwei Jahren die erste Hospizwohnung im Seniorenzen-
trum St. Anna in Schwabisch Gmind entstanden. Seit
August 2016 werden dort schwerkranke Menschen mit
Liebe und Fiirsorge auf ihrem letzten Weg begleitet.

Wiirdevoll Sterben — das wiinscht sich jeder Mensch.
Oftmals kann die Pflege und Versorgung Schwerkranker
im eigenen Zuhause jedoch nicht mehr gewahrleistet
werden. Die Arbeitsgemeinschaft Hospiz (OAG Hospiz)
will schwerkranke Menschen und deren Angehorige
in dieser Situation unterstiitzen und ein wiirdevolles
und friedliches Sterben ermdglichen. In einer auf die
besonderen Bedirfnisse von unheilbar Kranken und
Sterbenden eingerichteten Wohnung werden sie bis zu
ihrem letzten Atemzug liebevoll gepflegt und seelsor-
gerlich betreut. Dank der zahlreichen ehrenamtlichen
Hospizbegleiter kdnnen dem Bewohner sowie dessen
Angehorigen Gesprache und eine stetige Begleitung
angeboten werden.

yMehr als Medizin und Brott
yDas Brot, das du einem
Diirftigen reichst, vermag sein
Leben nur einen Tag zu fristen.
Die Art aber, wie du es reichst,
kann thm zum ewigen Heil
gereichenc.

Vinzenz von Paul

Qualifizierung zur Palliative Care Fachkraft

Seit 2012 kdnnen sich Mitarbeitende der Vinzenz
von Paul gGmbH zur ,Palliative Care Fachkraft”
weiterbilden. Die Qualifikation ,Palliative Care
Fachkraft” vermittelt unter anderem Einblicke in die
Tumorschmerztherapie und Symptomkontrolle und
behandelt auch die kdrperlichen Aspekte der Pflege.
Daneben spielen psychosoziale und spirituelle
Betrachtungsweisen ebenso eine Rolle wie recht-
liche Fragen. Gute Kommunikationsformen und die
Bedeutung der interdisziplindren Zusammenarbeit
werden in den Weiterbildungen ebenso vermittelt
wie komplementére Methoden und der grundsatzli-
che Umgang mit Sterben, Tod und Trauer.
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Erfahrungsbericht von Schwester Patricia Baumann,

Heimleiterin Wohnpark Maria Hilf

Ein Schmetterling, ein Lacheln:
Glicks-Momente der Begegnung im Garten Eden

Der Garten Eden — himmlisch, paradiesisch; nach christlicher Glaubensvorstellung

ein Ort traumhafter Fiille und absoluter Harmonie — fast schon anmaB8end im Hier und

Jetzt einen Ort so zu nennen!

Einen Ort zu schaffen, an dem die Zeit innehalten zu scheint,

und an dem die Dinge wieder in Balance kommen — das

ist der Gedanke dahinter und Teil des Gesamtkonzeptes
.Generationen-Aktiv-Park” Garten Eden und des Wohnparks
Maria Hilf in Untermarchtal.

Ein Ort, der die Seele beriihrt, ohne Worte die Sinne ge-
scharft werden, Horen, Sehen und Fiihlen zum Erlebnis wird.
Ein Platz, an dem die Zuneigung zu Menschen, zur Natur
und Schépfung offenbar wird, wo natiirliche Spiritualitat zu
splren ist, der junge und alte, an Korper und Geist gesunde
und kranke Menschen gleichermaRen anspricht, der Ruhe
ausstrahlt, ochne langweilig zu sein und der ohne reilRerische
Aktionen zu Aktivitdt und Bewegung einladt.

Vinzentinische Spiritualitdt mit allen Sinnen erfahren

Mit drei kleinen Episoden mdchte ich Sie teilhaben lassen
an unseren ,paradiesischen” Erfahrungen, an den alltagli-
chen, kleinen Momenten in denen ganz einfach vinzentini-
sche Spiritualitat erlebbar wird.

Im Garten bliiht es, die Hyazinthen entfalten ihren Duft, wir
sind mit ein paar Frauen, die demenziell erkrankt sind, im
Garten unterwegs. Frau K., die mit mir an der Hand geht,
redet nicht mehr, schaut sehr oft abwesend in ihre Umge-
bung, schon sehr lange sah ich an ihr keinen entspannten
Gesichtsausdruck mehr, geschweige denn ein Lacheln. Wir
sitzen in der Friihjahrssonne und ich versuche Frau K. die
Hyazinthen ,schmackhaft” zu machen. In diesem Augenblick
flattern mehrere Schmetterlinge tiber den Hyazinthen und
einer setzt sich mutig auf die still im SchoR liegende Hand

von Frau K. Sie betrachtet ihn, bleibt vollig regungslos und
das Gesicht beginnt langsam zu leuchten und ein wundervol-
les stilles Lacheln macht sie wunderschén! Genius loci — der
Geist des Ortes!

Frau B., seit einem halben Jahr bei uns im Pflegeheim
lebend — nach einem schweren Schlaganfall nicht mehr

in der Lage sich rechtsseitig zu bewegen, mit Sprach- und
Schluckverlust — wurde UrgroRoma einer kleinen Melanie.
Die Angehdrigen, mit der Situation der nicht mehr kommu-
nizierenden Mutter und Oma oft iberfordert, wussten nicht,
wie eine Begegnung mit der Urenkelin stattfinden soll. Aber
wozu gibt es einen Garten Eden? In der Aktivinsel fiir Kinder
steht u.a. eine groRe Nestschaukel. Nach Riicksprache mit
Frau B. fuhren wir mit dem Rollstuhl in den Garten. Die
Angehorigen, Tochter und Enkelin mit Mann und kleiner Me-
lanie waren schon dort, nichts ahnend, was wir vorhatten.
Wir legten Frau B. in die groRe Nestschaukel und die kleine
Melanie legten wir ihr auf den Bauch. Mit der linken Hand
das Kind haltend, sanft schaukelnd vergaR Frau B. alle ihre
Einschréankungen. Sie lachte gliicklich, die kleine Melanie
gluckste und den Angehérigen rannen still ein paar Trénen
tibers Gesicht. Ohne groRe Worte, ohne Angst: Genius loci,
der Geist des Ortes.

Eine letzte kleine Begegnung: Frau S., seit 5 Tagen bei uns
im Pflegeheim, war direkt nach einem Sturz vom Kranken-
haus gekommen. Sie hatte die Entscheidung nicht selbst
getroffen, war ohne Abschied von zuhause ins Pflegeheim
verlegt worden. Sie redete kein einziges Wort seit ihrer An-

kunft und alle Bemiihungen, mit ihr ins Gesprach zu kommen,

waren vergeblich. Ich schlug Frau S. vor, im Rollstuhl mit mir

ule

in den Garten zu gehen. Sie lieR es wortlos {iber sich erge-
hen. Wir machten einen Ausflug zu unserem kleinen Tierpark
und vor dem Eselgehege setzten wir uns hin. Still betrachte-
ten wir unsere vier Esel, die friedlich grasten. Lotte, unsere
alte Eselsdame wurde auf uns aufmerksam, kam zum Zaun
und begann ordentlich laut I-A zu schreien (hoffend auf Fut-
terzuwendung). Frau S. blickte den Esel an und sagte vollig
spontan: ,Gell, dir stinkt’s au, dass de do bisch!” Daraufhin
hatten wir zwei ein langeres Gesprach mit vielen Tranen und
einer kleinen Versohnung. Genius loci — der Geist des Ortes!
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In Untermarchtal hinter die Kulissen geschaut

Das Kloster Untermarchtal liegt ruhig und idyllisch an der Donau. Mindestens zwei Mal im

Jahr wird es so richtig bunt und lebendig im Kloster. Es stehen die Highlights des Jahres an:

Der Jugendtag und einige Wochen spater der Familientag. Zahlreiche Mitarbeitende aus den

Klosterbetrieben sind aktiv. Sie organisieren und koordinieren diese Tage zusammen mit den

Schwestern.

Ein Festival des Glaubens:
Der Jugendtag im Kloster Untermachtal

Am Wochenende nach Pfingsten {ibernachten knapp 1000
junge Menschen auf dem Klosterareal und im Dorf. Da-
fir raumen im Wohnpark Maria Hilf und im Kindergarten
Arbeitsgerate und Spielsachen ihren Platz fir zahlreiche
[somatten.

Eine organisatorische Meisterleistung

Einige Wochen vor dem Jugendtag treffen sich die Leute,
bei denen die Faden der GroRBveranstaltung zusammenlau-
fen. Es wird tiber die elf Ubernachtungsorte, die drei groRe
Essensausgabestationen, das 1.500 m? Zelt und vieles mehr
gesprochen. Alle Materialien und Helfenden missen zur
richtigen Zeit am richtigen Ort sein. Dazu werden Aufgaben
verteilt und Riicksprachen getroffen. Frau Maier, Assistenz
der Techniker und Handwerker und seit dem ersten Ju-
gendtag dabei, sagt ,Frithstiick wie gehabt”. Alle stimmen
nickend zu. Wenig spéter notiert sie ,Malteser — gleicher
Platz”. Aber alles bleibt nicht ,wie immer”: Die Beschilde-
rung zum Jugendraum muss neu gemacht werden, damit alle
den Weg finden. Der Pavillon zum Willkommenstrunk findet
dieses Jahr einen neuen Platz.

Der Aufbau des groBen Zeltes beginnt vier Tage vor dem
Jugendtag. Die Handwerker und Techniker werden dabei
tatkraftig von der Untermarchtaler Feuerwehr unterstitzt.
Anschlieend wird die Musikanlage aufgebaut und der erste
Soundcheck kann beginnen.

Lebendig und facettenreich

Wahrend sich die Sternwallfahrer auf den Weg nach
Untermarchtal machen, laufen in Untermarchtal die letzten
Vorbereitungen, denn bald kommen die ersten Sternwallfah-
rer an und bevolkern das Klostergeldnde. Zur Starkung des
Korpers gibt es Gemuseeintopf aus der Klosterkiiche; fir
den Geist einen meditativen Gottesdienst. Danach ist Zeit
ftir Begegnungen in Gespréachen oder beim Konzert. Der Tag
findet in der Komplet, dem Nachtgebet, einen spirituellen
Tagesausklang.

Der Sonntag beginnt traditionell mit dem Friihsttick an den
Quartieren und dem Morgenlob im groRen Jugendtagszelt.
Die sich daran anschlieBenden tiber 50 Interessenkreise, z.B.
in Gesprachen zu Glaubens- und Lebensfragen, in Gebets-
und Meditationsgruppen, beim Tanzen, Basteln, Malen,
Singen und vielem mehr, sind rege besucht und finden
groBen Anklang. Den Hohepunkt des Jugendtags bildet die
Eucharistiefeier.

Zum Familientag am dritten Samstag im Juli ist wieder ein
buntes Treiben im Kloster. 130 Kinder, Jugendliche und Er-

wachsene treffen sich zum »Fest der Begegnunge« fiir Familien

und Alleinerziehende. Viele von den Erwachsenen besuchten
friher den Jugendtag. Da sind sie jetzt ,herausgewach-
sen”. Heute gestalten sie mit ihren Kindern Luftballons und
Blumentopfe und lassen sich wie die Kleinen vom Zauberer
begeistern.

Der Zuspruch ,Gott liebt Dich so, wie Du hist!” begleitet
den Tag. Fiir die Kinder haben sich die Schwestern und
weitere freiwillig Helfende ein buntes Spiel- und Bastelan-
gebot tberlegt. Die Erwachsenen héren einen lebensnahen
Impulsvortrag zum Thema Unterbrechungen des Alltags in
der Familie.

Dass der Tag zu einem besonderen Erlebnis fiir die ganze
Familie wird, ist auch der tatkraftigen Unterstiitzung der
Mitarbeitenden aus Kiiche und Bildungsforum sowie den
Technikern und Handwerkern zu verdanken.

Die Radler der Sternwallfahrt am Ziel: Dem Jugendtagsgelédnde des Klosters.

Seit dem 400. Geburtstag des hl. Vinzenz von Paul im Jahre
1981 laden die Schwestern jedes Jahr in der Woche nach
Pfingsten zur Sternwallfahrt und zum Jugendtag nach Un-
termarchtal ein. Zu Ful, mit dem Fahrrad oder mit dem Kanu
machen sich viele Jugendliche mehrere Tage auf den Weg, um
mit anderen jungen Menschen ein Fest des Glaubens zu feiern.
Sie nehmen die Strapazen einer langeren Wander- oder Radtour
gerne in Kauf, um sich mit dem jeweiligen Jugendtagsthema
auseinanderzusetzen, gemeinsam unterwegs zu sein, miteinan-
der zu beten, zu singen, das Leben zu teilen.

Das Fest der Begegnung fiir Familien und Alleinerziehende, der
sogenannte Familientag, findet seit 2007 immer am dritten
Samstag im Juli statt. Die Kinder und Erwachsenen gestalten
gemeinsam Kreatives, feiern und kommen tiber Fragen des
Glaubens und des Familienalltags ins Gesprach.

Den Teilnehmern des Familientags wurde Schwestern wieder ein vielseitiges

und ansprechendes Programm geboten.
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St. Loreto gGmbH — Fachschule fiir Soziale Berufe

Das »LEBEN« grof schreiben in der Ausbildung der
Erzieherinnen und Erzieher von morgen

An allen Fachschulen fiir Sozialpddagogik in Baden-Wiirttemberg sind Theologie und Religi-

onspadagogik ordentliches Lernfach. Kinder bei ihren religiosen Fragen zu begleiten, ist ein

Bildungsziel des Orientierungsplanes. Dazu soll der Unterricht anleiten, Hintergrundinforma-

tionen zur Verfiigung stellen, Standpunkte klidren helfen, Auseinandersetzungen und Wachs-

tum initiieren, Haltungen einiiben. Kurz: Kompetenzerwerb ermdglichen, der zur fundierten

Begleitung von Kindern, Jugendlichen und deren Familien befahigt.

Viele junge Menschen sind am Anfang immer wieder (iber-
rascht, dass das Land diese Kompetenz von jeder Erzieherin
erwartet und auch die Umsetzung dieses Bildungs- und
Entwicklungsfeldes bei allen Trégern vorsieht.

In St. Loreto bilden wir eine heterogene Schiilerschaft und
fiir plurale Tragerstrukturen aus. Hier zu sensibilisieren und
zu einer differenzierten Sicht und Ausprégung von Religion
und Glaube zu begleiten, ist eine groRe Herausforderung.
Haufig bringen Schiilerinnen (immer noch) eine Blockade
mit, weil fir sie Religionsunterricht oft noch den Hauch von
verpflichtender, einengender oder missionarischer Kirch-
lichkeit hat. Fiir viele ist es dann ein groRes Aha-Erlebnis,
in kirchlichen Papieren zur Elementarpddagogik, wie z.B. im
Rottenburger Kindergartenplan und dem Umsetzungsheft
.Religion erLeben” nachzulesen, dass das Ziel Jesu und
damit auch unser Ziel, die Lebensfahigkeit jedes Menschen
und ein Sinn-volles Leben fiir jeden ist. Sie sind offen und
aufmerksam, wenn sie in den Themen ihre eigenen Lebens-
fragen wiederentdecken.

Religionspiddagogik — ein elementarer Baustein im
padagogischen Alltag

Im Unterricht betrachten wir mit den Studierenden Grunder-
fahrungen und Grundfragen menschlicher Existenz, die auch
die jungen Menschen umtreiben: Geschdpflichkeit, leibhaft-
geschichtliche Freiheit, Interkommunikation, Zukiinftigkeit,

Scheitern und das , Letztes Woraufhin” des Lebens. Dadurch

soll Religionspadagogik und religiése Bildung als wichtiger
Teil der Erziehung und Bildung im p&dagogischen Alltag
deutlich werden und sich entfalten. Und: Religionssensibili-
tat soll zur Grundhaltung aller Erziehenden werden, die sich
in Achtsamkeit, Feinflihligkeit, Behutsamkeit und Respekts
dem Leben gegeniiber zeigt.

Ein lebendiges ,Lebenshaus” bietet vielfaltige
Angebote

Als katholische Fachschule wollen wir ganz bewusst neben
bzw. verzahnt mit dem Unterricht ,ein Lebens-Haus bau-
en”, in dem die angehenden Erzieherinnen und Erzieher in
den Fragen nach Sinn, Werte und Religion ankommen, sich
einrichten oder sogar beheimaten und zuhause fiihlen. Wir
wollen nicht nur zum ,Kennen und Verstehen” anleiten,
sondern auch zum ,Leben ausbilden”.

Unser Haus hat mehrere Rdume, in die wir unsere Studieren-
den einladen bzw. die von ihnen eingerichtet und gestaltet
werden (kdnnen). Es bietet verschiedene Angebote in ,Sinn-
vollen Momenten” dem Leben selbst nachzuspiiren.

So beginnen wir z.B. jeden neuen Monat mit einem kurzen
Moment, in dem wir als Schulgemeinschaft inne halten und
das Leben in den Mittelpunkt stellen. Diese regelméRigen
Auszeiten werden entweder von Schiilergruppen, Einzelnen,
Klassen oder auch Kolleginnen und Kollegen vorbereitet und
gestaltet.

Dreimal im Jahr haben wir religionspadagogische Themen-
tage, die auch maglichst von bzw. mit den Studierenden
vorbereitet und gestaltet werden. Meist haben sie einen
jahreszeitlichen Bezug. In diesem Jahr sind die Studierenden
beispielsweise mit weihnachtlichen Angeboten in Einrich-
tungen wie z.B. Kindergérten, Schulen oder Altersheimen
gegangen, um die Gedanken, die ihnen bei der Bearbeitung
der Bibeltexte wichtig wurden, weiter zu schenken, selbst zu
praktizieren, anzuleiten, gezielt fiir andere vorzubereiten und
in der Praxis auszuprobieren.

In St. Loreto wird regelmaRig Gottesdienst gefeiert: in den
eigenen Raumen, den Gemeindekirchen der Schiilerinnen
und Schiilern oder aber auch in den Stralen der Stadt. Auch
hier laden wir alle ein, die eigenen Gedanken und Fragen
einzubringen und vor Gott zu tragen, zu singen und zu beten
und das Leben zu feiern.

Seit zwei Jahren gibt es zudem ein freiwilliges religionspa-
dagogisches Projekt, bei dem sich die Studierenden gezielt
fiir Aktionen in kirchlichen Einrichtungen oder Gemeinden
einbringen kénnen. Sie kdnnen hier Orte des Lebens, wie
z.B. das stationare Hospiz der Annaschwestern oder die
Ellwanger Jugendkirche, kennenlernen und engagierten
Christen begegnen. Sie konnen selbst Orte des Lebens (mit-)
gestalten, wenn sie z.B. mit Kindern und Familien den Kreuz-
weg Jesu gehen und Osterkerzen verzieren.

Was uns aber ganz besonders wichtig ist: An diesem Haus
bauen wir jeden Tag. Ganz besonders im Alltag — im Umgang
mit unseren Studierenden und im Umgang untereinander.
Wir wiinschen uns, dass unser Haus dadurch einladend wird
fiir andere.

Angehende Erzieherinnen und Erzieher feiern zusammen Gottesdienst im Freien

Wir wollen nicht nur zum
.Kennen und Verstehen”
anleiten, sondern auch zum

.Leben ausbilden”.
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Ein Abschied und ein Neubeginn

Hans-Dieter Beller in den Ruhestand verabschiedet,
Dr. Uwe Beck neuer Institutsleiter von St. Loreto

Das Institut fiir Soziale Berufe St. Loreto bleibt in Bewegung. Nach der groBen Umbau-

und Modernisierungsphase des Hauptsitzes im Herzen Schwabisch Gmiinds, deren Vollendung

2016 gefeiert werden konnte, gab es 2017 einen Stabwechsel: in die Fustapfen von

Hans-Dieter Beller als Institutsleiter trat Dr. Uwe Beck.

Ein Bildungs- und Baumeister geht in den Ruhestand

St. Loreto hat ihm viel zu verdanken. Fast ein Vierteljahrhun-
dert war Hans-Dieter Beller ,Baumeister” fiir soziale und
christliche Jugendbetreuungs- und Bildungseinrichtungen in
Schwabisch Gmiind, zuletzt Geschaftsfiihrer und Institutslei-
ter von St. Loreto.

Beller, der urspriinglich aus der Industrie kam, brachte sich
von Anfang an mit Leidenschaft in seine neuen Aufgaben
ein. Aus Beruf wurde Berufung. Im Bereich der Bildung

war er es, der die materiellen, sozialpddagogischen und
zukunftsgerechten Grundlagen erarbeitete. Auch war er

ein echter ,Baumeister”. Denn es verging kaum ein Jahr,
ohne bauliche Herausforderungen zu meistern. Nach dem
gelungenen Umbau und der Sanierung des Institutsgebdudes
St. Loreto verabschiedet sich Hans-Dieter Beller nun vom
Hauptamt in den Ruhestand; als Ehrenamtlicher wird er sich
weiterhin aktiv fiir Bildung einbringen

Okumene und Weltoffenheit

Mit einem Gottesdienst im Miinster, vielen GruBworten

im Stadtgarten und einer sehr persénlichen Ansprache wur-
de Dr. Uwe Beck am 29. September 2017 in sein Amt als
Leiter des Instituts fiir soziale Berufe eingefiihrt. Der
Theologe und Journalist Beck, der schon in die Schule des

Canisius-Hauses ging, kehrt zuriick nach Schwabisch Gmiind.

Zum Auftakt hat er sich ganz bewusst einen modernen 6ku-
menischen Gottesdienst gewiinscht — trotz der katholischen
Ausrichtung der seit nunmehr 150 Jahren bestehenden
Berufshildungseinrichtung. Damit wollte er die Aufgeschlos-
senheit und Weltoffenheit von St. Loreto dokumentieren und

ein Signal fiir die zukiinftige Ausrichtung setzen.

| o
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AUSZUG AUS DER REDE VON UWE BECK ZUR AMTSEINFUHRUNG AM
29. SEPTEMBER 2017, IM STADTGARTEN, CCS SCHWABISCH GMUND

....weil kein Mensch sich daftr

rechtfertigen muss, dass es ihn gibt!”

.Kein Mensch muss sich daftir rechtfertigen, dass es ihn gibt. Keiner! Das ist
seine Wiirde. Kein Mensch — und seien seine Lebensmdglichkeiten noch so
begrenzt, sei er noch so arm, noch so arm dran, noch so teuer in der Pflege, noch
so aufwandig in der Erziehung und Betreuung. Fiir jeden Menschen gilt: Es ist
gut, dass es dich gibt. Du bist gewollt, du bist einzigartig, und du bist schon. Mit
den Augen der Liebe und so mit den Augen Gottes angeschaut ist jeder Mensch
wunderschon.”

.Kein Mensch muss sich daftir rechtfertigen, dass es ihn gibt. Daran muss erin-
nert werden, immer wieder, und deshalb gibt es St. Loreto! Deshalb muss es St.
Loreto geben, weil es immer Menschen gibt, die auf Hilfe angewiesen sind. Weil
es immer Menschen gibt, die am Anfang und am Ende ihres Lebens Hilfe brau-
chen. Weil es immer Kinder und Jugendliche gibt, deren familidre Situation derart
uniibersichtlich ist, dass das Normale einer Erziehung in der Familie — Liebe und
gesunder Menschenverstand — nicht ausreichen, weil es mehr an Unterstiitzung
braucht, mehr an professioneller Hilfe. — Mein Gott, ich weill doch, wovon ich
rede!”

.St. Loreto steht so fiir eine Gesellschaft, in der die Starken nach den Schwachen
schauen, die Gesunden nach den Kranken, die Jungen nach den alt gewordenen.
Fir eine Gesellschaft, in der die Reichen wissen, wer fiir ihren mitunter obszénen
Reichtum in Wahrheit die Zeche bezahlt hat. — Und wenn nicht? Dann kdnnen an
der Frankfurter Bérse die Kurse durch die Decke schieBen und Deutschland zum
siebten Mal in Folge FuRball-Weltmeister werden. Alles sehr schén. Und doch
hatte diese Gesellschaft aufgehort, eine menschliche Gesellschaft zu sein.”
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ANHANG VINZENZ VON PAUL KLINIKEN gGMBH

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH  Boheimstrae 37 s
Markus Mord 70199 Stuttgart marienhospital@vinzenz.de

. Geschaftsfihrer Tel.: (0711) 64 89-0 www.marienhospital-stuttgart.de
e

Konzernumsatz 2017 204.000.000 € Mitarbeiterzahl gesamt 2.213

Stand 31.12.2017

Marienhospital Stuttgart

Fachkliniken

Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie
Anésthesiologie, operative
Intensivmedizin und Schmerzmedizin
GeféaBchirurgie, vaskuldre und
endovaskulére Chirurgie

® Gynakologie und Geburtshilfe
e Hand-, Mikro- und

Rekonstruktive Brustchirurgie
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde,
Kopf- und Halschirurgie

Innere Medizin |

mit den Schwerpunkten Angiologie/
Diabetologie und Endokrinologie, Allgemeine
Innere Medizin/Internistische Intensivmedizin/
Kardiologie

Innere Medizin Il

mit den Schwerpunkten Allgemeine Innere
Medizin/Gastroenterologie und Hepatologie/
Nephrologie/Pneumologie/Rheumatologie
und Klinische Immunologie/Schlaf- und
Beatmungsmedizin/Tauchmedizin

Innere Medizin Il1
mit dem Schwerpunkt Onkologie,
Hamatologie, Palliativmedizin

Neurologie

Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Orthopéadie und Unfallchirurgie
Plastische Gesichtschirurgie
Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

e Diagnostische und Interventionelle Radiologie
e Strahlentherapie und Palliativmedizin

ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL KLINIKEN gGMBH

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Mvz Luise von
Marienhospital  Marillac Klinik
Stuttgart GmbH  Bad Uberkingen

Rehaklinik
e Chirurgie o Brustkrebs-

e |nnere Medizin nachsorge

(Angiologie,
Gastroenterologie)
e Gyndkologische
Onkologie
o Nuklearmedizin

e Strahlenmedizin

Medizinische Bereiche

Interdisziplindre Zentren

Brustzentrum

Darmzentrum
Endoprothetikzentrum
GeféRzentrum

Gynakologisches Krebszentrum
Kopf-Hals-Tumorzentrum
Myomzentrum

Neuromuskuldres Zentrum
Onkologisches Zentrum
Pankreaszentrum

Regionales Traumazentrum
Replantationszentrum
Shuntzentrum

Stroke-Unit
Wirbelsdulenzentrum

Zentrum fiir Alterstraumatologie
Zentrum Plastische Chirurgie
Zentrum fiir Schwerbrandverletzte

Vinzenz Klinik
Bad Ditzenbach
Rehaklinik

Vinzenz Therme
Bad Ditzenbach

e Thermal-
Mineralbad

e Kardiologie
e QOrthopadie

e Sauna

Institute

Apotheke
Betriebsarztlicher Dienst
Klinikhygiene
Laboratoriumsmedizin
Pathologie

Medizinische Physik

e o o o o o

Medizinisch-/therapeutische
Einrichtungen

Erndhrungs- und Diétberatung
Horzentrum

Logopddie

Phoniatrie und Padaudiologie
Physio- und Ergotherapie
Stomatherapie
Wundmanagement

Zentrale Chemotherapie

Stand 31.12.2017

35



ANHANG VINZENZ VON PAUL HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH  Schwenninger StralBe 55

Thomas Brobeil, Geschaftsfiihrer 78628 Rottweil info@vvph.de
Tel.: (07 41) 2 41-0 www.vvph.de
Konzernumsatz 2017 73.703.040 € Mitarbeiterzahl gesamt 1.349

Stand 31.12.2017

36

ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL HOSPITAL gGMBH

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Rottweil - Rottenmiinster

Hospital-Akademie
Fort- und Weiterbildung

Rupert-Mayer-Schule
Krankenpflegeschule

Stationar Teilstationar

Zentren fiir Psychiatrie,
Psychotherapie,
Psychosomatische Medizin,

Tageskliniken fiir Psychiatrie
und Psychotherapie gGmbH

A g e Tagesklinik VS-Villingen
Abhingigkeitserkrankungen, e Tageskinik Balingen
Altersmedizin, e Tagesklinik Spaichingen

- e Tagesklinik fiir Suchtmedizin
Neurologie Spaichingen
Luisenheim

Wohn- und Pflegeheim fiir psychisch
kranke und behinderte Menschen

e Psychiatrische Pflege
e  Psychiatrische Rehabilitation

Spital Rottweil gGmbH

Spital am Néagelesgraben

Klinik fiir Psychotherapeutische
Medizin

am Schwarzwald-Baar Klinikum
Villingen-Schwenningen

Klinik fiir Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie
am Zollernalb Klinikum

Albstadt

Altenhilfe St. Martin gGmbH

Altenzentrum St. Martin
Geislingen (50 %)

Ambulant

Psychiatrische
Institutsambulanzen

e  PIA Rottweil, Gerontopsychiatrische
Ambulanz, Suchtambulanz

e  PIAVS-Villingen

e  PIA Balingen und PIA Albstadt

e PIA Tuttlingen

Vinzenz-Werkstitten
Werkstatt fiir behinderte Menschen

Gemeindepsychiatrischer
Verbund gGmbH

Rottweil

e Sozialpsychiatrischer Dienst Rottweil

e Ambulant betreutes Wohnen

e  Tagesstatte fir psychisch kranke Men-
schen

e  Betreutes Wohnen in Familien

Gemeindepsychiatrisches
Zentrum
Schwarzwald-Baar-Kreis gGmbH
VS-Villingen (30 %)

Stand 31.12.2017
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ANHANG VINZENZ VON PAUL gGMBH SOZIALE DIENSTE UND EINRICHTUNGEN

ORGANIGRAMM VINZENZ VON PAUL gGMBH SOZIALE DIENSTE UND EINRICHTUNGEN

Vinzenz von Paul gGmbH
Soziale Dienste und Einrichtungen

= . it

Vinzenz von Paul gGmbH
Soziale Dienste und Einrichtungen
Jorg Allgayer

Geschaftsfihrer

R NI

Bocksgasse 20-22
73525 Schwabisch Gmiind
Tel.: (071 71)874 33-0

info@vinzenz-von-paul.de
www.vinzenz-von-paul.de

REGION
SCHWABISCH
GMUND

Seniorenzentrum
St. Anna
Schwabisch Gmiind

Praxis fiir
Ergotherapie

Schwabisch Gmiind

Vlinzenz ambulant
Schwabisch Gmiind

REGION
TUBINGEN
STUTTGART

Sozialstation
Vinzenz von Paul
Tiibingen

Anbietergestiitzte
ambulant betreute
Wohngemeinschaft
An der Ammer
Tiibingen

Pflegeresidenz
Vinzenz von Paul

Pflegeheim
Riedacker Tibingen
Schwabisch Gmiind
Haus Veronika
Seniorenzentrum Stuttgart
Haus Deinbach
Schwabisch Gmiind Pflege am
Bubenbad
Stuttgart
Verwaltungszentrum

Schwabisch Gmiind

Horgeschadigtenzentrum St. Vinzenz

Schwabisch Gmiind

Schwabisch Gmiind

Schwabisch Gmiind

REGION
GOPPINGEN

Regionale Leitung
und Verwaltung
Goppingen

Seniorenzentrum
St. Martinus
Goppingen

Sozialstation
St. Franziskus
Goppingen

Zentralkiiche
Goppingen

Kinder-, Jugend- und

Familienhilfezentrum

Rupert-Mayer-Haus
Goppingen

Beratungsstellen
fiir Hérgeschadigte

Schule fiir Horgeschéadigte St. Josef

Kinder- und Familienzentrum Vinzenz von Paul

REGION
SIGMARINGEN

Seniorenzentrum
Krauchenwies
Krauchenwies

Heilig-Geist-Spital
MeRkirch

Seniorenwohn-
und Pflegeheim
Josefinenstift

Sigmaringen

St. Michaelstift

Sigmaringen

Sozialstation
Vinzenz von Paul
Sigmaringen

Haus St. Bernhard
Wald

Ambulanter Dienst
Waldhéausle
Pfullendorf

Anbietergestiitzte

ambulant betreute

Wohngemeinschaft
Adlerplatz

Sigmaringen-Laiz

Stiftung Dem Leben Dienen
Stuttgart

Stiftung Im Miteinander fiir das Alter
Sigmaringen

REGION
ALLGAU

REGION
BAD SAULGAU

Seniorenwohn- Regionale Leitung
und Pflegeheim und Verwaltung
St. Antonius Leutkirch
Bad Saulgau
Seniorenbetreuung

Haus fiir Senioren Vinzenz von Paul

Langenenslingen Legau
Viinzenz mobil
St. Paul mobil Legau
Bad Saulgau
Seniorenzentrum
Carl-Joseph
Leutkirch

Seniorenzentrum
St. Vinzenz
Wangen

Haus Catharina
Argenbiihl

Sozialstation
Catharina
Argenbiihl

Hausgemeinschaft
Vinzenz von Paul
Leutkirch

Sozialstation
Carl-Joseph
Leutkirch gGmbH
Leutkirch

Sozialstation
St. Vinzenz gGmbH
Wangen-KiRlegg

Vinzenz Service GmbH

Sigmaringen

Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen

Konzernumsatz 2017 74.816.280 € Mitarbeiterzahl gesamt 2.216

. Vinzenz Pflege gGmbH —Tochtergesellschaft

D Andere Tochtergesellschaften
Akademie fiir Gesundheit ¢

— und Soziales gGmbH

Sigmaringen-Laiz

Beteili
Stand 31.12.2017 eteiligung

Managementvertrag Stand Januar 2018
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ANHANG KLOSTERBETRIEBE UNTERMARCHTAL ORGANIGRAMM KLOSTERBETRIEBE UNTERMARCHTAL

Klosterbetriebe Untermarchtal

Bereiche und Einrichtungen Verwaltung und Service
Bildungsforum Kloster Untermarchtal Buchhaltung
Wohnpark Maria Hilf Personal
Kindergarten St. Peter Marketing
Kiiche mit Backerei Technik und Handwerk
Metzgerei + Verkaufsmobil EDV
N = |
o ; . ..' Klosterladen
Klosterbetriebhe Untermarchtal Margarita-Linder-Stra3e 8 kontakt@untermarchtal.de ‘
Ralf Bomheuer 89617 Untermarchtal www.bildungsforum-kloster-untermarchtal.de
Geschaftsleiter Telefon: (0 73 93) 30-0 www.untermarchtal.de

Landwirtschaft St. Veit

h Untermarchtal

Landwirtschaft St. Leonhard
Rottweil

Gesamtumsatz 2017 12.936.863 € Mitarbeiterzahl gesamt 267

Stand 31.12.2017 Stand 31.12.2017
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ANHANG ST. LORETO gGMBH INSTITUT FUR SOZIALE BERUFE

St. Loreto gGmbH Wildeck 4 gmuend@st-loreto-duale-fachschulen.de

Institut fiir Soziale Berufe 73525 Schwabisch Gmiind www.st-loreto-duale-fachschulen.de
Detlev Wiesinger www.soziale-berufe-ostalb.de
Geschaftsfihrer Telefon 07171-6003-0

Gesamtumsatz 2017 7.200.000 € Mitarbeiterzahl gesamt 160

Stand 31.07.2017
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ORGANIGRAMM ST. LORETO gGMBH INSTITUT FUR SOZIALE BERUFE

St. Loreto gGmbH - Institut fiir Soziale Berufe
Schwabisch Gmiind/Aalen/Ellwangen/Ludwigsburg

Gesellschafter:
Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.
Stiftung Haus Lindenhof in Schwéabisch Gmiind
Stiftung Kinder- und Jugenddorf Marienpflege in Ellwangen
Franz von Assisi gGmbH in Schwabisch Gmiind
Gesamtkirchengemeinde Ludwigsburg

Fachschule fiir Fachschule fiir Berufsfachschulen Fachschule fiir Fachschule fiir Bildungsakademie
Sozialpadagogik Sozialwesen fiir Altenpflege und Sozialwesen Organisation und St. Loreto gGmbH
Altenpflegehilfe Fiihrung
Schwabisch Schwerpunkt Schwerpunkt Ostalbkreis
Gmiind Jugend- und Heilerziehungspflege

Heimerziehung

Ellwangen und Aalen

Ludwigsburg

Stand 31.12.2017
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